
MULTINACIONAL ACEITA A PROPOSTA

GLOBAL MOBILITY

NECESSIDADE DO EMPRESÁRIO 
NO BRASIL

PROPOSTA AO EMPRESÁRIO 1° VISITA AO BRASIL
(PRE-ACCEPTANCE TRIP)

ACEITA O TRABALHO

2° VISITA AO BRASIL
(POST-ACCEPTANCE TRIP)

VINDA DO EXECUTIVO COM A 
FAMÍLIA AO BRASIL

(SETTLING-IN)

VIVÊNCIA DO EXECUTIVO E 
FAMÍLIA NO BRASIL

POSITIVOS
AUTO-ESTIMA ELEVADA

ESPERANÇA
EMPOLGAÇÃO

NEGATIVOS
DÚVIDA

SAUDADE

MEDO
PROFISSIONAL

LÍNGUA
CULTURA

SEGURANÇA
FAMÍLIA

LOCAL PARA VIVER
ESCOLA
SAÚDE
LAZER

ESPIRITUALIDADE
SOCIAL

PROCESSO DE EXPATRIAÇÃO DE EXECUTIVOS ESTRANGEIROS

25%
SÃO BEM 

SUCEDIDOS

35%
TEM 

PERFORMANCE 
INFERIOR

15% 
VOLTAM 

ANTES DO 
TÉRMINO 

25% 
DEIXAM A 

EMPRESA EM 
< 1 ANO

VIVÊNCIA POSITIVA ?

SIM

NÃO

ISOLAMENTO
STRESS

PERDA DE RENDIMENTO

DEMISSÃO OU RETORNO 
PREJUÍZO PARA A EMPRESA

PREJUÍZO PARA O PROFISSIONAL

ADAPTAÇÃO TOTAL
EXECUTIVO E FAMÍLIA INTEGRADOS

ALTO RENDIMENTO

ESTADIA PROGRAMADA OU ESTENDIDA
BENEFÍCIOS PARA A EMPRESA

BENEFÍCIOS PARA O PROFISSIONAL

ÍNDICE GLOBAL DE 
EXPATRIAÇÃO *

SENTIMENTOS

AS 8 SAÚDES DO INDIVÍDUO
SAÚDE FÍSICA

SAÚDE ESPIRITUAL 
SAÚDE INTELECTUAL 
SAÚDE FINANCEIRA

SAÚDE SOCIAL 
SAÚDE ECOLÓGICA 

SAÚDE FAMILIAR 
SAÚDE PROFISSIONAL 

SIM

SIM

NÃO

SIM
NÃO

* FONTE: GLOBAL MOBILITY 
EFFECTIVENESS – ERNST & YOUNG
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