PROCESSO DE EXPATRIACAO DE EXECUTIVOS ESTRANGEIROS

Y

NECESSIDADE DO EMPRESARIO
NO BRASIL

\ 4

PROPOSTA AO EMPRESARIO

A

NAO

SIM

&BRAZIQ{M

1° VISITA AO BRASIL

SIM

NAO

(PRE-ACCEPTANCE TRIP)

Y

GLOBAL MOBILITY

35%

25%

% TEM
SLSJIE?DE:E)I\(/;S PERFORMANCE
INFERIOR

15% 25%
VOLTAM DEIXAM A
ANTES DO EMPRESA EM
TERMINO < 1 ANO

INDICE GLOBAL DE
EXPATRIACAO *

* FONTE: GLOBAL MOBILITY
EFFECTIVENESS — ERNST & YOUNG

Y

BRAZIL

RELOCATION

NAO

SIM
4

2° VISITA AO BRASIL
(POST-ACCEPTANCE TRIP)

\ 4
VINDA DO EXECUTIVO COM A
FAMILIA AO BRASIL
(SETTLING-IN)

Y

VIVENCIA DO EXECUTIVO E
FAMILIA NO BRASIL

SENTIMENTOS

POSITIVOS
AUTO-ESTIMA ELEVADA
ESPERANCA
EMPOLGACAO

NEGATIVOS
DUVIDA
SAUDADE

MEDO

PROFISSIONAL
LINGUA
CULTURA
SEGURANCA
FAMILIA
LOCAL PARA VIVER
ESCOLA
SAUDE
LAZER
ESPIRITUALIDADE
SOCIAL

Y

PERDA DE RENDIMENTO

ISOLAMENTO
STRESS

SIM
\ 4

ADAPTACAO TOTAL
EXECUTIVO E FAMILIA INTEGRADOS
ALTO RENDIMENTO

AS 8 SAUDES DO INDIVIDUO
SAUDE FISICA
SAUDE ESPIRITUAL
SAUDE INTELECTUAL
SAUDE FINANCEIRA
SAUDE SOCIAL
SAUDE ECOLOGICA
SAUDE FAMILIAR
SAUDE PROFISSIONAL
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